
PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER SETTORI

STRUTTURA N. 1
SEGRETARIO COMUNALE 

SEGRETERIA 1 22 1 4,55% 95,45%
SERVIZI DEM / PROTOCOLLO / ELETTORALE 2 44 2 4,55% 95,45%

SERVIZI SOCIALI 1 13 0 0,00% 100,00%
CUOCHI 2 44 5 11,36% 88,64%

POLIZIA MUNICIPALE 2 47 16 34,04% 65,96%
STRUTTURA N. 2

AREA FINANZIARIA - PERSONALE 2 44 3 6,82% 93,18%
STRUTTURA N. 3

 EDILIZIA PRIVATA / LAVORI PUBBLICI 2 44 4 9,09% 90,91%
TRIBUTI 1 22 0 0,00% 100,00%
OPERAI 2 45 2 4,44% 95,56%

In attuazione dell'art. 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 si pubblicano i suddetti dati, in riferimento al mese di MARZO 2011. I tassi 
dell'incidenza delle assenze sono determinati dal rapporto tra i totale dei giorni di assenza ed il totale dei giorni lavorativi (escluse quindi 
le festività) dei dipendenti di ciascun settore. Nel computo delle assenza sono compresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a 
qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo matrimoniale ecc..) 
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